Bierutow , dnia 08.12.2025 .

REGULAMIN
KONKURSU OFERT
na $wiadczenia zdrowotne w zakresie:
ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej (AOS), podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ ), na 2026 r.
w
Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Bierutowie z siedziba: 56 — 420 Bierutow, ul. Juliusza Stowackiego 2

Podstawa prawna:

1. art. 26 ust.1 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej - tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn.zm.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych — Dz. U. z 2025 r, poz. 1461 z pdzn. zm.

§1
Wstep:

1. Dyrektor Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Bierutowie ,
zwanym dalej ,,udzielajacym zamowienie”, moze udzieli¢ zamowienia na udzielanie
w okreslonym zakresie §wiadczen zdrowotnych, zwanego dalej ,,zamowieniem”,
podmiotowi wykonujacemu dziatalnos¢ leczniczg lub osobie legitymujacej si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub
okreslonej dziedzinie medycyny zwanym dalej ,,przyjmujgcym zamowienie”.
2. Do opisu przedmiotu zamowienia stosuje si¢ nazwy i kody okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zamoéwien okreslonym w rozporzadzeniu nr 2195/2002 z dnia 5 stycznia 2002 roku
(Dz. Urz. WE L 340 z dnia 16 grudnia 2002 roku, str. 1 i nastgpne z pézniejszymi zmianami).
3. Udzielenie zamo6wienia nastepuje w trybie konkursu ofert.
4. Do udzielenia zaméwienia nie stosuje si¢ przepisow o zaméwieniach publicznych.

§2

Dyrektor:

Dyrektor ZPZOZ w Bierutowie :

1) okresla:

a) przedmiot postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym
zakresie i rodzaju poradni,

b) kryteria oceny ofert,

¢) warunki wymagane od oferentow,

2) powotuje komisje konkursowa, zwana dalej ,,komisja”.

§3
Komisja konkursowa:
1. Konkurs ofert przeprowadza komisja konkursowa (dalej: komisja) w sktadzie:



1) Berezinska Krystyna - przewodniczacy komisji,

2) Krzepina Matgorzata - cztonek komisji,

3) Feldman Agnieszka - czlonek komisji,

2. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu ofert.
§4

Wylaczenie z prac w komisji:
1. Cztonek komisji podlega wytaczeniu od udziatu w komisji, gdy oferentem jest:

1) jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostajagca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe;j,

4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana z nig z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

2. W sytuacji o ktorej mowa wyzej Dyrektor ZPZOZ w Bierutowie dokonuje wytaczenia
takiej osoby ze sktadu komisji i powotuje nowego cztonka komisji.

§5
Odrzucenie oferty, wezwanie do usuniecia brakéw formalnych i uniewaznienie
postepowania:
1. Odrzuca si¢ oferte:

1) ztozona po terminie,

2) zawierajaca nieprawdziwe informacje,

3) jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby Iub ceny swiadczen opieki
zdrowotnej,

4) jezeli jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow,

5) jezeli oferent ztozyt oferte alternatywna,

6) jezeli oferent lub oferta nie odpowiadajg warunkom okreslonych w przepisach prawa oraz Regulaminie

konkursu ofert,

7) ztozona przez oferenta, z ktoérym zostata rozwigzana umowa przez Udzielajacego zamowienie w trybie
natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie oferenta.

2. W przypadku, gdy oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéw, lub gdy
oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow
W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

3. Dyrektor uniewaznia postgpowanie w przypadku, gdy:

1) nie wptyneta zadna oferta,

2) wptyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu chyba, Ze z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie
konkurs ofert na tych samych warunkach - nie wplynie wiecej ofert,

3) odrzucono wszystkie oferty,

4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora udzielajacy zamowienie przeznaczyl na
finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej danym postepowaniu,

5) nastapila istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzone postgpowanie lub zawarcie umowy nie lezy
w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.

§6
Kolejnos¢ czynnosci pracy komisji:
1. W czes$ci jawnej konkursu:

1) stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu ofert oraz podaje liczbe ztozonych ofert na poszczegodlne
zakresy $wiadczen zdrowotnych,
2) otwiera koperty z ofertami w rozbiciu na poszczegdlne zakresy swiadczen zdrowotnych,



3) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu i wzorze oferty,
4) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oSwiadczenia zgloszone przez oferentow.

2. W cze$ci niejawnej, komisja moze:

1) wybrac¢ oferte lub wigksza liczbg ofert, ktore zapewniaja ciagltos¢ udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej, ich
kompleksowos¢ i dostgpnos¢ oraz przedstawiaja najkorzystniejszy bilans punktow w odniesieniu do
przedmiotu zamowienia,

2) nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwo$¢ wlasciwego udzielania §wiadczen
opieki zdrowotnej,

3) przeprowadzi¢ negocjacje z oferentami w celu ustalenia:

- liczby planowanych punktéw w ramach poradni AOS,

4) w przypadku ztozenia wigkszej ilosci ofert niz byty oczekiwanych przez Udzielajacego zamowienia w danym
zakresie $wiadczen i uzyskania przez oferentow takiej samej liczby punktow, komisja konkursowa ostatecznie
rozstrzygnie o wyborze oferty sposrod ztozonych ofert, ktore uzyskaty taka samg ilos¢ punktow.

§7

Kryteria ocen ofert i warunki wymagane od oferentow:

1. Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od oferentdw s3 jawne i nie podlegaja zmianie
w toku postepowania.

2. Poréwnanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej obejmuje w szczegolnosci: cigglos¢, kompleksowosé, dostepnosé, jakose
udzielanych §wiadczen, kwalifikacje personelu, ceng¢ i liczbe oferowanych §wiadczen opieki
zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.

Ustalone kryteria sa nastepujace:
1. Kwalifikacje lekarza (y) w POZ:

-za posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie medycyny ogdlnej , choréb wewnetrznych lub medycyny
rodzinnej: 5 punktow,
-za posiadanie specjalizacji I stopnia z choréb wewngetrznych lub pediatrii : 4 punkty

2. Kwalifikacje lekarza (y) w AOS ;
1) za posiadanie tytutu specjalisty lub specjalizacji II stopnia w danej specjalnosci: 5 punktow,
2) odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w zakresie danej specjalnosci: 3 punkty,

3) za posiadanie specjalizacji I stopnia danej specjalnosci : 2 punkty.

3. Kompleksowo$¢ w:

1) POZ:
L/p Dostepnosé Liczba punkow Uwagi

1 Realizacja swiadczen w danej poradni od poniedziatku do
piatku w dni robocze, 7

2 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 4 dni w 4
tygodniu.

3 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 3 dni w 3
tygodniu.

4 | Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 2 dni w 2
tygodniu.

5 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 1 dzien w 1
tygodniu.




2) AOS:

L/p Dostepnosé Liczba punkow Uwagi
1 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 3 dni w 3
tygodniu.
2 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 2 dni w 2
tygodniu.
3 Realizacja $wiadczen w danej poradni przez 1 dzien w 1
tygodniu.

4. Cena (wynagrodzenie) w:

1) POZ :
L/p | Zakresy cen (wynagrodzenia) Liczba punkow Uwagi
brutto w [z1]
Wynagrodzenie za godzine:

1 Do 170,00 4 wskazane przyjecie $rednio 4 pacjentdéw na godzing).

2 Do 190,00 2 wskazane przyjecie $rednio 4 pacjentow na godzing).

3 Powyzej 200 1 wskazane przyjecie $rednio 4 pacjentoéw na godzing).
2) AOS:

L/p Zakresy cen (wynagrodzenia) brutto za 1 punkt Liczba punkow Uwagi

rozliczeniowy
1 4

Do 60 % stawki NFZ (1,82 zt za 1 pkt rozliczeniowy,
czyli do 1,09 zb).

2 Powyzej 61 % do 75% stawki NFZ,(1,82 zt za 1 pkt 2
rozliczeniowy, czyli od 1,10 zt do 1,36 zt. )
3 Powyzej stawki okreslonej w poz. 2. 0 ze wskazaniem do

odrzucenia oferty.

5. Ciaggtos¢ w POZ 1 AOS:
za udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ZPZOZ w Bierutowie w roku 2025 : 2 pkt.

Warunki wymagane od oferentow:

1) realizacja $wiadczen zdrowotnych w poradni w jednostkach organizacyjnych ZPZOZ w Bierutowie w dniach
i godzinach, jej funkcjonowania zgodnie z zlozong oferta;

2) posiadanie prawa wykonywania zawodu ;

3) posiadanie uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie danej poradni specjalistycznej i POZ

4) wpis do wlasciwego rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg (podmiotu leczniczego lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, o
ktorym mowa w ustawie o dziatalnosci leczniczej) - jezeli dotyczy,

5) ubezpieczenie si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej (odpowiedzialno$¢ za szkodg wyrzadzona przy udzielaniu
swiadczen w zakresie udzielonego zamdwienia ponosi solidarnie ZPZOZ w Bierutowie (udzielajacy
zamowienie) 1 przyjmujacy zamowienie (oferent) - (art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziatalnosci lecznicze;j).

6) jezeli oferte sktada podmiot leczniczy, do oferty nalezy dotaczy¢ liste osob, ktére beda udzielaty swiadczen
zdrowotnych na rzecz udzielajacego zaméwienia wraz dokumentami potwierdzajacymi posiadane przez te
osoby kwalifikacje.

Uwagal!
Jesli dokumenty znajduja si¢ w posiadaniu ZPZOZ w Bierutowie , sktadajacy oferte jedynie zaznacza, ze
bedace w posiadaniu ZPZOZ w Bierutowie dokumenty sg aktualne.



§8

Rozstrzygni¢cie postepowania:

1. Jezeli nie nastgpito uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, komisja oglasza o rozstrzygnigciu postepowania.

2. O rozstrzygnigciu konkursu ofert oglasza si¢ w miejscu i terminie okreslonym w
ogloszeniu o konkursie ofert.

3. Ogloszenie zawiera: nazwe (firm¢) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe¢ albo miejsce
Zamieszkania 1 adres oferenta, ktory zostal wybrany.

4. Z chwila ogtoszenia rozstrzygnigcia postgpowania, nastgpuje jego zakonczenie i komisja
ulega rozwigzaniu.

§9

Udzielajagcemu zaméwienia przystuguje prawo odwotania konkursu ofert oraz przedtuzenia

terminu sktadania ofert oraz terminu ogloszenia rozstrzygnigcia, a w zwiazku z tym

przesunigcia terminu obowigzywania umowy.
§ 10

Srodki odwolawcze:

1. Oferentom, ktorych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez ZPZOZ
w Bierutowie zasad przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przystuguja srodki odwotawcze: protest i
odwotanie.

2. W toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, do czasu zakonczenia postegpowania, oferent moze ztozy¢ do komisji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej
CZynnosci.

3. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest
on oczywiscie bezzasadny.

4. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga
uzasadnienia.

5. Protest zloZzony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

6. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza si¢ na

tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Udzielajacego zamowienia.

7. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnos¢.

8. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnies¢ do dyrektora ZPZOZ w Bierutowie ,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postgpowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia postgpowania.

9. Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej do czasu jej rozpatrzenia..

10. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

11. Dyrektor ZPZOZ w Bierutowie rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, od daty jego

otrzymania.

§ 11

Umowa:

1. Z przyjmujacym zamoéwienie wylonionym w drodze konkursu ofert udzielajacy
zamoOwienia zawiera umowg na czas udzielania $wiadczen zdrowotnych (odpowiadajacy
czasowi umowy zawartej pomiedzy ZPZOZ w Bierutowie i DOW NFZ we Wroctawiu).

2. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



3. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie
oraz na zasadach okreslonych w umowie, a udzielajacy zaméwienia do zaptaty
wynagrodzenia za udzielanie tych $wiadczen.

4. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie zakresu $wiadczen zdrowotnych,

2) okreslenie sposobu organizacji §wiadczen zdrowotnych, w tym: miejsca, dni i godzin udzielania §wiadczen
zdrowotnych,

3) minimalnag liczb¢ osob udzielajacych okreslonych swiadczen zdrowotnych,

4) przyjecie przez przyjmujacego zamowienie obowigzku poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez
udzielajacego zamowienie i NFZ

5) okreslenie rodzajow i sposobu kalkulacji naleznosci, jakg udzielajacy zamdowienia przekazuje przyjmujacemu
zamowienie z tytutu realizacji zamdowienia, a w przypadku ustalenia stawki ryczattowej - okreslenie jej
wysokosci,

6) ustalenie zasad rozliczen oraz zasad i terminéw przekazywania nalezno$ci,

7) ustalenie trybu przekazywania udzielajacemu zamowienia informacji o realizacji przyjgtego zamowienia,

8) postanowienia dotyczace szczegotowych okoliczno$ci uzasadniajacych rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem oraz okres wypowiedzenia,

9) zobowigzanie przyjmujacego zamowienie do prowadzenia okreslonej sprawozdawczosci statystyczne;.

4. Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystnych dla udzielajacego
zamoOwienia, jezeli przy ich uwzglednianiu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci
umowy, na podstawie ktorej dokonano wyboru przyjmujacego zamowienie chyba, ze
konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno$ci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

5. Przyjmujacy zamowienie nie moze przenie$¢ na osobe trzecig praw i obowigzkow
wynikajacych z umowy, chyba, ze umowa stanowi inacze;.

6. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie
udzielonego zaméwienia ponoszg solidarnie udzielajacy zamowienia i przyjmujacy
zamowienie.

7. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

2) z dniem zakonczenia udzielania okre§lonych swiadczen zdrowotnych,

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.

8. Wzor umowy stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.

9. W przypadku, gdy oferent, ktorego oferta zostata wybrana w postgpowaniu konkursowym
bedzie si¢ uchylat od podpisania umowy, udzielajacy zamoéwienia ma prawo wyboru oferty
najkorzystniejszej sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

§ 12

Ustalenie warto$ci zamowienia i zakres stosowania mniejszego regulaminu:

Podstawa ustalenia warto$ci zamowienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie

przyjmujacego zamowienie, bez podatku VAT, ustalone przez ZPZOZ w Bierutowie z

nalezytg starannoscia.

W _zalaczeniu wzory:

1) zak. nr 1 - wzor oferty na $wiadczenia w zakresie bgdacym przedmiotem zamowienia,
2) zat nr 2. - wz6r umowy na AOS

3) zatnr 3. - wzér umowy na POZ

. Elektronicznie
P I Otr podpisany przez
Piotr Wika
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